COMUNE DI LIMBIATE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
~NON DIRIGENTE DELL’ENTE -
PER L’ANNUALITA ECONOMICA 2015

VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

VISTA la preintesa CCDI Parte economica del 11/2/2016 (allegata e parte integrante);

DATO ATTO che il sindacato ha effettuato il passaggio del testo della preintesa in assemblea dipendenti
ricevendo mandato alla sottoscrizione;

DATO ATTO, altresi, che con delibera di Giunta Comunale 41 del 24/2/2016 la delegazione trattante di
parte pubblica e stata autorizzata a sottoscrivere definitivamente il CCDI nel testo cristallizzato della
preintesa;

Le parti sottoscrivono definitivamente il CCDI 2015 parte economica cosi come da preintesa
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COMUNE DI LIMBIATE

- PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELL'ENTE
PER L’ANNUALITA ECONOMICA 2015

PREINTESA

PREMESS0 che con deliberazione n. 304 del 30/12/2015 I'amministrazione ha autorizzato I'adozione del-
l'atto unilaterale per definizione criteri distribuzione fondo incentivante anno 2015 (allegato sub lettera
A parte integrante),

CONSIDERATO CHE le parti, alla luce delle attestazioni fornite dal dott. Giuseppe Cogliati, Dirigente
del Servizio Personale relativamente alla destinazione delle risorse decentrate, ritengono di poter siglare
una preintesa in superamento dell'atto unilaterale.

tutto cid premesso

Le parti sottoscrivono congiuntamente la presente preintesa ed il NUOQVO prospetto di destinazione ri-
sorse parte integrante e sostanziale.

La definitiva sottoscrizione dell'accordo, nel suo complesso, avverra eniro e non oltre il 26 febbraio 2016.

Le parti si accordano di procedere alla liquidazione dell'incentive anno 2015 entro e non oltre Ia mensili-
ta di giugno 2016.
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IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

1L COORDINATORE DELLA RSU

. .7.‘-1.‘1. ’) N
Per In FP/CGIL (Tania Goldonetio ha sostituito Luisa Perego) @@@%\@

Perla CISL/FP____ fWest, Mo slo

Per In UIL/FPL




%. /Z; ‘
Perla DICCAP Lt czqprif " Dyt
/ L /

Membri Delegazione Trattanite di parte pubblica
doti.ssa Paola Tagliett

doti.ssa Micaela Curcio _ @/Q

dott. Giuseppe Cogliati ' fa. (/k}”

e

dotl. Pietro Antonino Ficarra



DESTINAZIONE FONDO 2015

RISORSE STABILI
Progressioni economiche orizzontali 280.000,00
Indennita di comparto 78.600,00
Indennita educatrici asili nido 8.000,00
Posizioni organizzative, pre sr 98.000,00
Totale risorse stahili 464.600,00
RISORSE CONCORDATE
Indennita di turna 37.000,00
Rischio 1.600,00
Maneggio valori 3.000,00
Reperibilita 23.300,00
Produttivita individuale e collettiva 149.607,00
Totale risorse concordate 214.507,00
|Articolo 15 comma 1 Lett. k) ] 5.700,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 684.807,00
FONDO-COSTITUITO 684.807,00

ECONOMIE A 0,00




Delibera G.C. n°304 del 30/12/2015

Codice: 11009

COMUNE DI LIMBIATE
PROVINCIA DI MONZA BRIANZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°© 304 DEL 30/12/2015

Oggetto: MANCATO ACCORDO SINDACALE SULLA STIPULA

DELI'INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO. DEFINIZIONE DEI CRITERTI DI
DISTRIBUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE 2015, Al
SENSI DELL'ART. 40, COMMAS3-TER, DEL D.LGS. 30.03.2001
N. 165 E DELL'ART. 5, COMMA 4, DEL CCNL DEL 01.04.1999.
AUTORIZZAZIONE ALLA SIGLA DELL'ATTO
UNILATERALE.

L’anno DUEMILAQUINDICI il giorno TRENTA del mese di DICEMBRE alle
ore 16:00, in LIMBIATE nella sala delle adunanze, previa I’osservanza di tutte le
formalitd prescritte dalla vigente normativa, convocata la Giunta comunale sono
intervenuti i Sigg.ri:

DE LUCA RAFFAELE Sindaco PRESENTE
RIPAMONTI ANGELA MARIA Vice Sindaco PRESENTE
BASSO FRANCA GINA Assessore PRESENTE
COSENTINO MASSIMILIANO Assessore ASSENTE

LODOLA DANIELE Assessore PRESENTE
FERRANTE PACLO Assessore PRESENTE
ARCHETTI SANDRO Assessore PRESENTE

Assiste alla seduta il Segretario Generale dott.ssa LEUZZI MARIA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, DE LUCA RAFFAELE, Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra

indicato,



Delibera G.C. n°304 del 30/12/2015

Oggetto: MANCATO ACCORDO SINDACALE SULLA STIPULA
DELL'INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO. DEFINIZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE
DEL FONDO INCENTIVANTE 2015, AI SENSI DELL'ART. 40,
COMMAS3-TER, DEL D.LGS. 30.03.2001 N. 165 E DELL'ART. 5§,
COMMA 4, DEL CCNL DEL 01.04.199%. AUTORIZZAZIONE ALLA
SIGLA DELL'ATTO UNILATERALE.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata integralmente la precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 303
del 28/12/2015 con la quale si & manifestata la volonta di autorizzare, previo espressione
del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso ai sensi dell’art. 5, comma
3, del C.C.N.L. 01.04,1999, il Presidente delia delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sul CCDI 2015 parte
economica

Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria predisposta dal Dirigente dei
Servizi Finanziari dott. Giuseppe Cogliati allegata sub lettera A)

Visto il parere favorevole dei Revisori dei Conti allegato sub lettera B)
Visto 'articolo 48 TUEL

Visto I'articole 40, comma 3 ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
come introdotto dali’art. 54 del decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 il quale prevede che,
I’amministrazione, al fine di assicurare la continuitad e il migliore svolgimento della
funzione pubblica, pud provvedere in via provvisoria sulle materié oggetto del mancato
accordo, nel rispetto delle procedure di controllo e compatibilita prevista dall’art. 40 bis
del medesimo decreto e dall’art. 5, comma 3, del contratto collettivo nazionale di lavoro

01.04.1999;—

Visti i pareri favorevoli espressi in merito alla proposta di deliberazione ai sensi e
per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs n. 267/2000 dal Responsabile del servizio Finanziario
nonché dal Segretario comunale nel suo ruolo di assistenza all'organo collegiale;

Con votazione favorevole ed unanime;
DELIBERA

1. di confermare ['applicazione dell'art. 40, comma 3 ter, del decreto legislative 165/2001
come -introdctto-dall’art. 54 -del decreto legislativo 27.10.2009 n. 150,.che. consente
all’'amministrazione, qualora non si raggiunga |’accordo per la stipulazione del
coniratto decentrato integrativo, per assicurare la continuita e il migliore svolgimento
della funzione pubblica, di provvedere in via provvisoria sulle materie oggetto del



Delibera G.C. n°304 del 30/12/2015

mancato accordo, nel rispetto delle procedure di controllo e compatibilita prevista
dall’art. 40 bis del medesimo decreto e dall’articolo 5, comma 3, del CCNL
01.04.1999;

2. di prendere atto del parere favorevole dei Revisori dei Conti (allegato sub lettera B) sui
contenuti dell'atto unilaterale (allegato sub lettera C con prospetti costituzione C1 e C2
destinazione fondo anno 2015 ) la cui relazione illustrativa tecnico finanziaria
predisposta dal Dirigente Servizi Finanziari e Personale viene allegata al presente atto
quale parte integrante e fondamentale allegato sub lettera A);

3. di autorizzare, essendo stato acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti, reso ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01.04,1999, il Presidente

della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva deil'atto
unilaterale sostitutivo del mancato accerdo sul CCDI 2015 parte economica

LA GIUNTA COMUNALE
Stante I’urgenza di provvedere in merito;
Con successiva votazione favorevale ed unanime;

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 -
4° comma - del D.Lgs. n. 267/2000.



Delibera G.C. n°304 del 30/12/2015

1i presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
DE LUCA RAFFAELE LEUZZI MATRIA




Relazione Tacnica e fllustrativa LU Comune di imbiale

LA RELAZIONE
FINANZIARIA

ISTITUTO Relaz_lone illustr tlva & relazione’ {ecnics

‘ACOSA SERVE. Documento di:accompagnamants dellz abcl
ivello.. al fing. ch otfe n=rc la

l"l I]

i secondo.
_deii organo di rev:sson_

_FONTE NORMATIVA
CONTENUTO  DELLA-
‘NORMA S

POSSIBILE -D|sc':|ﬁ|;'li~ii_&

‘COMPETENZA
AUTORE

Conttratio co[[c“mo dcnenmtn 1mcwr;1[1"
merito all’utilizzo CIE”L risorse clu,n.nu_

NModulo 1 - Seheidn 10 i]luslnulmlu der'h xh;lult prm.mlur:fl: sinlesidel c-‘_‘-niéu_u!_ut
relative agli adempimenti delfa, ILm:L o

Data i sattoserizione

UUUIPUI"\ Tlf’l"f"{ll'x

Periado temparale di vigenza -

Parie Pubblica truolifqualiiicheriz
Tulll 3 le'.:mn ‘

Compusizione - Oreanizzagioni dindacail any
della delegazione trartante L FI- LG]_E,__( 3L SFPOLAER
Firmatarie:dai® ‘._La ardo unil
Firmatagie del contratio? Amm .
T —
Sopgetti destinatiri i l*“_rs'.-m‘__l_l-? non dirigente
iUii izznirisorse decensri

Materie  frattate  dal  eonir At dLSllnaz.IDIk L.’] fondo apzien
integrative (deserizione sintetie: 1}




Relazioné Tecnica e Hiustrafiva b comuine di Limblale 7 dita liniftaterale” CCDI'A0TS parts economica

Intervento . R [T

dell*Organn di . E stz acquisia [a cenifleazione defi o

contrello interna, Stin dute A0S can verhale ni 23 85t aeqiisita by I:Ll"iirL"UlUllL usrll!

Allegazione delln Lnslltunnnc del Tondn articolo 13 da psiree ﬂLi! uroane di eevisiotie fontabile

Certilieazione B R

dell'Orgaua di 'N'ei enso I'Grgano di centroiio interno abb SR

controllo interno ala : ' ' ' :
Rispetio Bc]aziu’nc - MNessun I‘HIE‘YD
delliter illustrmtl i, I S O :

adempimen £-sta0 adomtato | Piane delly g

e o Al sensi tell*are. 169, comma

procedurale obiettivi di cui al!‘.u iir:'nln Ill'?
edeglintti |, . '
o xI:BLIcutic Attesinzione - el
P pie rispetto T degli
successivi vhblight di legae che

il in casa ti E st aduim:u il Pm:
contratinzio inadempimento dalliart, 10, cémma 8, Lzt
e comphrinag In E'_ smt_u upprq aio P

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessori

I stale assolto Fubb lige df pu
130620005 S5

La Relnziine delln Pe
commih.-del d.gs. n

N ur{:nnhnm di \“ﬂumflunu. ha mlld'ﬂn Jai- rc!
anno 201 l ' :

Nessung osservagione

Modulo 2 Hlustrazione dellPurticolnta del contratio {Attestazione delli eimpaibil ._'s'fc-'a,in i 1i: '

legge c© di contratto nazimutle —modalith di wtilizzo deble risorse accessoric

A) ustrozione g QUanTo thsosto e Ll)ll[l‘lHlLl ICU A1V

In questa parie si riporta Ianicolato del contratto decentrato PAMS STONOTHL
anche suli’anno ’Ul‘? nella parte relativa m (.‘t'li-‘l'l. mentre. pe: '
*destinazione risarse”.

PREMESSA DI ORDINE GENERALE: Le l'l::ﬂl‘f:t. ditdestinare ad
CCNL 1.04,1999_ sono a destinazione vmcal.\m supli obiettivi ceni!
personale in base ally valuiazione delr nppnﬁn Sndividusle (£x RNic.) -,Lm
individuali (ex post), in funzione del LOnaE”lllm“IlEO degli ablettivi a
Tondo e rientrana nelle disponibilita di hlhnuo.

CRITERI PER ERQGAZIONE PRODUTTIVITA"

Le inlegrazioni del Tondo articolo 135 comma 3 parta € 11
Piano Performance approvaie o Giuma it 2871072013 soro
vode pitl efficienza fase 2, varfate senerale PGT {
earatteristiche imlicme dir ARAN).

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra agginm




-1 dipendzniz-tempe pisag; in usp
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Comune di Limbiatz
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.Relazione Tecnica e [llustrativa Comune di Limbiate -
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Relazione Tecnica e iustrativa ' T Comune di L]'mbiajje" s
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Sono stati effenont i seguenti incrementi:

Peserizions |

CCNL.22A42004.0m. 32
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COMUNE DI LIMBIATE

Provincia di Monza ¢ Brianza

B L COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTT

VYerbale n.5 del 2811272013

Con riferimento alla comunicazione. via e-mail dél 2B/12/2015 con la quale i1 Comone
chietle un parere in-merito slia propostz di deliberazione ad oggactin:

“Presa d’ato del manceto accordo sindacale sulla stipula dell’integrizione al -cofitratlo
calleltivo decentrato. Determinazioni provviserie dellenic per 1o dehnizione def criler
di distribuzione del fondo incentivinte 2015, ai sensi delliart, 40, commna 3-ter, del
D-Lgs. 30/03/2011 n. 165 cdell’art. 5, comma 4, del CCNL del 01/04/1999",

Visla:

° la deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del 15/{DA2015, nonché la
determinazione del Dirigente dol Setwre Servizi Finanziar Personale e ICT
Dolt. Giuseppe Cogliati -n, 180 del 06/11/2015 con le gquali & state costituito il
fondo delle risorse decentrate stabili e varahili per I"anno 2013 e-debitamenc
certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbalé sindacale. 1. 23 del

- 1101200 8; .

o la delibernzione della Giunta Comunale n. 280 del 18/12/2015 con Ia quale sono
state confermate Je dircttive per la delegazione (raitante di parte pubblica nel
contrarre con la delegazione. sindacale un'ipotesi di contratto esilettivo
decentralo integrativo per il persanale delle categorle del Comune, relativa of

eritéid di distribuzione delle risorse decentrate relative all’inno 2015;

Considerato che, come risulta dalla premessu delle delibernzione di cui sopra, non si &
giunti ailo sottoseriziane della contrattazione decentrata per stabilire 1 eriterd per la
distribuzione del fondo stesso;

Rilevalo che Part. 40, comuma 3 ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come
introdotto dall’art. 54 del decreto legislative 27.(0.2000 n. 130, prevede che, qualora
non si rggiunga "accordo per la stipulazione del contratio deeentralo integrativo,
Pamministrazione, 1l fire di assicurare Ts continuith o il ‘migliore svolgimento dellu
funzione pubblice, pud provvedere in via prevvisoria sulle malerfe opgetta del mancato
accordo, nej rispetiey delle procedure di controllo e campalibilith prevista dallart. 40 bis
del medesime decreto e dall'art. 5, comma 3, del contratto collettivo nazionale di lavors
01.04.1999;




Considerato che, In assenza di accdrdo; Tamministrazione débba cuvlelniivamente
siglare altg upilaterale ex articols 40 comma 3 g D.Lgs. 165/2011, provvedendo alla
liquidazione delle parti varishili solo ¢d esclusivomente & verifies positiva circa
lidoncith dell'atio vnilaterale a vineolare le summe neiffanno di rferimento al fine di
poterle fiportare nell'anno suceessivo

Esaminata la proposta di deliberazione.di cui in prenessa;

Preso -ato dei paren di regolafith téchica cepréssi dal Dirigénte del Settore Servizi
Finanziari Personale ¢ ICT Dott. Giuseppe Cogliati nonché dai Segretario comunale nel
suo-tualo di assistenzn all'organo colleginle, e del parere di regolaritd contabile espresso
dal Dirigente: del Settore Servizi Finanziati Personale e ICT, Dott. Giuseppe Cogliati,
resi ai-sensi dell®art, 49 del TUEL;

Ti Collegio dei Revisor

Esprime; per quanto di compelenza € secondo quanto in premessa indicato, i proprio
parere fuvorevole sulla praposta di deliberazione di coi al presente verbale.

Lello; approvato g:sottoscritto.

(L COLLEGIO DEI REVISORI

(i

DOTT. DELLA MANG ANTONIO BARTOLOMEO _ | 1 ﬂ _
“.‘/ i ‘//'n'
DOTT. GRIMOLDI PAOLO EMANUELE ] &::'_FP—’"’:""‘—-""L-‘
o = g
4. fos 0T g
RAG, VENTURELLI FERNANDA % by it Jreb
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE ATTO UNILATERALE DELL'ENTE PER LA
DEFINIZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE
2015, AI SENSI DELL’ART. 40, COMMA3-TER, DEL D.LGS. 30.03.2011 N. 165 E
DELL'ART. 5, COMMA 4, DEL CCNL DEL 01.,04.1999.

PARTE ECONOMICA 2015

1l giorno TRENTUNO del mese di DICEMBRE dell’anno 2015 alle ore 9,30 presso la. sede
del COMUNE DI LIMBIATE - Via Monte Bianco 2 1a delegazione Erattante di parte pubblica nelle
persone di:

dott.ssa Maria Leuzzi (Presidente)
dirigenti:

Dott. Giuseppe Cogliati (vicepresidente)
Dott.ssa Micaela Curcio (componente)
Dott. Pietro Antonino Ficarra (componente)
Dott. Pacla Taglietti (componente)

Nei 5 giorni successivi alla sottoscrizione L'ATTO UNILATERALE, unitamente alle
relazioni illustrativa ed economico finanziaria e del parere dei revisori dei Conlti sard trasmesso
dall’ente in forma telematica allARAN ed al CNEL nonché pubblicato sul sito internet
istituzionale alla voce " Amministrazione Trasparente” .

Limbinte 31/12/2015
Letto, confermato, sottoscritto,

L Presioente DI PARTE PUBBLICA

I DIRIGENTI:

........................................................

................................................



PATTO UNILATERALE DELL'ENTE PER LA
DEFINTZZTONF DFEFT CRITERT DI

DISTRTBUZTONE DFEFlL FONDO

INCENTIVANTE 2015, AT SENSTY DELL'ART.

40, COMMAS-TER, DEL D.LGS. 20.03.2031 1
N. 165 E DELL'ART. 5, CcoOMMA <4, DEL

CCNL DEL 01.04.1999,

SOTTOSCRITTO. IN DATA

31 DICEMBRE 2015

31 DICEMBRE 2015
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PREMESSA DI ORDINE GENERALE: Le risorse da destinare ad obiettivi prioritari, finanziati con
icommi 2 e 35 dell’art.15 CCNL 1.04.1999, sono a destinaziotie vinicolata sugli obiettivi certificati
dal NUCLEQ DI VALUTAZIONE e compensano il personale in base alla valutazione dellapporto
individuale (ex ante,) secondo i criteri di cui successivamente e delle prestazioni individuali {ex
post), in funzione del conseguimento degli obiettivi assegnati, Eventuali avanzi non costituiscono
economie di fondo e rientrano nelle disponibilita di bilancio,

ATTI 2015 COSTITUZIONE FONDO:
o DETERMINAZIONE DIRIGENTE SETTORE SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE
$02/180 DEL 6/11/2015

CRITERI PER EROGAZIONE PRODUTTIVITA®

Le integrazioni del fondo articolo 15 comima 5 pari a € 11.555,08 sono destinate agli obietiivi
strategici che, sulla base del Piano Performance approvato in Giunta il 28/10/2015 con atio n. 233
sono TRE Trasferimento dei servizi sociali nel palazzo, Meno code pii efficienza, Variante al PGT
(st tratta di particolari progettualiti o innovazioni di servizi con le caratteristiche indicate da
ARAN).

La quota relativa alla produttivitd ordinaria & stimata in circa € 83.428,47 e si conviene che venga
assegnata agli obiettivi quali quantitativi dei 39 processi ordinari del Piano Performance 2015..

Le risorse aggiuntive, derivanti dall’integrazione del fondo ex articolo 15 comma 2 pari a
42.123.45 (nel caso in cui i requisiti siano aceertati dal Nucleo di Valulazione ai sensi del comma 4
dell’articolo 15) saranno destinate a quei processi ordinari che avranno le caratteristiche di una
maggiore produttivita a parita di risorse o una produttiviti mantenuta pur in assenza di risorse (per
riconoscere lo sforzo di miglioramento - ma anche il presidio in carenza di risorse - dei processi.).

PERSONALE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Le risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale sono destinate per ciascun
PROCESSO ORDINARIO E OBIETTIVO STRATEGICO in proporzione ai dipendenti assegnati.
Per il calcolo dei dipendenti si tiene conto delle frazioni per assunzioni/cessazioni, aspettative. in
corso d’anno e per il tempo parziale.

Ad esempio:

dipendenti tempo pieno dal 1.01 al 31.12 5

1 dipendente tempo pieno assunto il 1.07 1x0,5 0,50

1 dipendente tempo pieno cessato i1 31.03 1x0,25 0,25

1 dipendente tempo pieno in aspettativa per 6 mesi 1 x 050 0,50

2 dipendenti p.t. 18 ore dal 1.01al 31.12 2x0,5 1,00

Totale 7,25
Per I'anno 2015, le parti convengono che il budget di ciascun PROCESSO e OBIETTIVO

STRATEGICO sard suddiviso per 50% in base all’apporto quantitativo (percentuale di tempo dei
singoli dipendenti sui processi/obiettivi a cul sono stati assegnati, definita ad inizio anno dal
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dirigente di riferimento e poi attestate daflo stesso a conclusione del ciclo della performance
annuale) e 50% in base all*apporto qualitativo ai processi/obiettivi assegnati.

A consuntivo, il NUCLEOQ DI VALUTAZIONE , verificato il conseguimento degli obiettivi & dei
processi, ne certifica la percentuale di raggiungimento, che determina il budget definitivo da
distribuire ai dipendenti in proporzione alla percentuale finale di apporto. quali-guantitative  alla
valutazione espressa dal Dirigente di riferimento secondo le schede approvate,

La scheda di valutazione, con [a percentuale di apporto a ciascuno dei processi (attesa e definitiva)
¢ il peso attribnito ai comportamenti; viene portata a conoscenza di ogruno, secondo le madalith e i
tempi previsti daila metodologia di valutazione della performance

La risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale saranno corrisposte al personale
avente titolo, al termine del processo di valutazione.

La valutdzione, ai fini della premialita, & effettuata sul personale in servizio con un periodo
superiore ai tre mesi nell’anno.

1l budget individuale (gia abbattuto a seguito di valutazione) ai fini della presenza in servizio &
ulteriormente abbattuto IN PROPORZIONE alle assenze :con una franchigia di 30 giorni;

Le eventuali economie derivanti da valutazioni inferiori a 100 saranno ripartite proporzionalmente
sulla base della valutazione fino ad esaurimento del budget del processo/obiettivo

Per il personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa all’interno dell’ambito E
(valutazione inferiore al 70%) solo le valutazioni inferiori a 60 determinano le conseguenze previste
dalla legge.

PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

La valutazione finale della prestazione di ciascuna posizione organizzativa & effettuata sulla base di
un “8istema integrato di valutazione dei dirigenti e del personale” .

Al termine di ogni anno, il dirigente di riferimento , effettua la valutazione qualitativa.

La valutazione individuale fa riferimento a due ambltl la valutazione degli obiettivi assegnatl ela
valutazione dei comportamenti organizzativi aglt: durante il péricdo considerato.

L’incidenza della valitazione degli obiettivi & pari al 50% della valutazione complessiva (art. 1
Metodologia di Valutazione -allegato 1). 1l sistema prevede (art. 12 Metodologia di Valutazione
-allegato 1) cinque -ambiti di merito. Per ogni ambito & previsto un valore minimo di ingresso
collegato alla scala di valutazione.

Ambito E Ambito D Ambito C Ambito B

Inferiore al 70% tra70% €79,99%. tra 80%e 86,99%. tra 90% e 94,99. Ambito A

..Dltre 85

L’ambito E corrisponde a valutazioni inferiori alla dimensicne dell’adeguatezza pari al 70%.

1l collocamento in tale ambito produce gli effetti previsti dalla legge ¢ dal contratto per i casi di
mancato raggiungimento degli obiettivi di performance,

All’interno dell’ambito E solo le valutazioni inferiori a 60 determinano le conseguenze previste
dalla legge.

L’ambito D rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: I’ingresso in tale ambito &
associafto a valutazioni maggiori o uguali al 70% e fino a 79,99%.

L’ambito C & associata a valutazioni comprese tra 80% e 89,99%.

L’ambito B & associata a valutazioni comprese tra 90% e 94,99%.

L’ambito A rappresenta [’ambita di merito alta: I'ingresso in tale ambito & associato a valutazioni
maggiori o uguali al 95%.

Per I’anno 2015 le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato di ogni Posizione
Organizzativa sono erogate in modo direttamente proporzionale al risultato dell’esito finale delle
singole valutazioni fatta salva I'ambito A che percepisce il 100% del risultato.
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SEGUE PROSPETTQ COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO ANNO 2015 PARTE INTEGRANTE E
SOSTANZIALE
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CCH. 14,1899

art.i5 car[lmn
Tlott.Jj

CONRATTO
-
-4
;Eg A decofera ¢al 31,42.1939, e tisorse dastly niel medesimoe anno al ami dal F
COiL-1.4.1908 H perprestazionl di lavaro stragrdinario sono ridoita ralls misura def 3%) dsgant derivant 2,850,592
3: ool oppiicazigne gl presentt camma.. conflilscono nella fisorse di
CoIL 14,4593 AL, comma 2 fefl. B) CCNL £.7.1285; Il iends destinato olla comespansiona dajla Indanmith di
. o tiirnn, réperibllita, fschio, manegglo volor, ormrio ardinarlo nokumo, fostivo o festive nolturmo
Art.31, commap 2 elL ¢) CONL 67,1085 Fondo per F particclad postziont dl lavoro &
GO 14850 responsahllia;
CCiL 1.4.1885 — ArL31, comma X Inll. ) CCNL.0.7.1095: Fondo per lo ouallth dalta peastazione Individueals, ! 298.545,00
CCiL 1.4.1839 i ArL31, comm3 2 (el e) CCNL 6.7.1995; Fondo per 1a produfivics cofietiiva & per It mighoramants .
p ] el sarulz]
" Art.1, comma 57 L. 662/1005; [l rapporio di lavoro o tempe peizialé pui exsare castilullo
CCIL 144999 E relnfivamenta a tult! | profilt profassionall apparteneny) alle varie yualificha o lvelltel pandent
a2 dalle pubhliche amminlstrazion!
i ‘3 Quala pane denle Asarse ol cut alla telt. a) dafan. 31, £, 2 avvem fando peril companso del favore
CCiL 1.4.1959 - airacrdinerio, gla desiinole o) personala délls ex qualifiche Vi e V)i che Asull faeaicsio delie 4.608,93
funzionl dall'area delle posizion! organtzzallve .
Quota parle delte risorsadi cul alla loit. ) delfort. 15, e, 1 gladastinale ol porsonale delle ax
CEiL 1.4.1999 Aualilicha Vil o VIl che risulll incaricaio dalle Funiloni dell'area delle posizion) arganltialive
ealeolata in proparzione al numera del dipendentt int
. o _""_3 Lo avantuall riserse aggluntlve dostinele neli'anno 1248 a 4 i al
CCiL 14,1008 'é E 2 |senstdall'ort. 33 del CONL def 87,1985 & dali*iet. 3 dal CENL del 16.7.1338n0! rspoii dalin
g% |fletive disporibillid ¢ bilancla del singall entl;
o E T |ane | di gestlonoe destinati of in nell'snno 1898 sapsnds lo
COIL 141539 ‘é g ¢ [|dlaciplina defifarl 32 del CONL del 5,7.1995 a dall’art. 3 dil CGMNL, dal 18.7.1238qualar: dal
L] = consunlvo dellanna precedents a fubllo ol uliizaziona nan
o ‘é o jLedisposizion) di looge, regulamentt o al istratvt chier Sorid Increment reibetiv non
CCiL 14,1908 i g€ |previs da contmili cessono ol avers elfficaca a far calo daivenirata in vigora dal relativa rinnovo
igf [0 1rattementt i) plis fava .
3 'E' % |Linsieme delio fscrae gla destinale, per Fanno 1938, 2 dellivello i »
GCHL 1.4.1898 TR |differenzicto (LED.Y ol preasnale th saritzh, nella misura comispandenia alle percentusil previsle 42.665,00
2.8 2 feal CCNL dat 16,7.1956;
—— J .
0 2% |Dolodsorse ana lope dallsIr 1L, 1.500,000 di ced 8llars, 37, comma 4,
: B i 1 I o Ll g 1 (] "
cottatesd | HEd |l CONL dol 074555, 6.972,17
&

I misura par ai tassi p

Un imporio delio 0,52% del monte slart doll'anne 1897, esctusa ta quots miiiva alla dldgenza
: alit di det lraltament

1

con docarrenza dal 31,42,4290 ad & val €

3.510.287,02

$B.253,50

CCM. {,4.1939

anis,
Tt 1)

Lo sommeo altr lo ac 1 o del le trasfarilo ag¥ entl del
paHo o seguito dell altuazionn del | vl dece ilo & dolega di funzlonl {persanzla ATA)

-25.444,30

CCHL 1.4.1983

a5,
5

1 dt riot fi adun
g portino tin fr £tahlle datle

In caso dl altirazlone dl nuoy) servizl o df p
accrestimants o quedl t..)che
dotarionf organicha

CCNL 540.2001

and,
comma | comma |comma 1

1

Gl enl), o decarrera dall'anno 2001, Incremeritang la Hserse det fondo ¢ cul 21l'an. 15 def CONL
dei'1, 41999 di un importo part all*,1% dél monte.satarl dell'znno 1995 eaclisa t quota relativa

alla difgenza. | E

3.880.108,70

42.601,21|

CENL 540.2001

artd, comma
2

La ricarso dl €l 3l eakima 1, sano Integrate dalfimpono annue della retribuzions Individucia dl
d {RIA) @ degli sssapnl od per i godimento da parla del personsla comingue
cessalo dal sarvizlo &'fardata dal 17 gennela 2909,

24.975,02

CCHL22.1.2004

a3z,

Lo risorae oetentrale pravisie daifat 31, comma 2, sona Incrementala, daji'anne 2003, dl un
Imperia-par allo 0,62% del monte salar) Gsclusa la diffgenzn, riferito aftanno 2001,

3.076.622,58

18.075,06

CCNL22.1.2004

comma 2 [comma 1

a3,

Gll enll fncremeniang wileriormene (e risorse decentrals ndicate nel comma 1 ecan dacerrenza
dall'anno 2001 cen un Incramento percentuate dollo 0,50% qualorn ks spesa del parsonale deult
Inforioro al 39% delle apdrate comfanil, €

3.076.8622,58

45.383,11

CLHL22.1.2004

La perceniuate di incramentp indicala nel cormma 2 & Integrata, ned sfspetlo defle medesimp condiziont
specificale nel cammi 3, 4, 5 e 6, ¢ un uleriore 0,20% dsl manis salad dell'anno 2001, esciusa la
quata relaliva alla dirigenia, ed & destinata ol fin

3.076.622,58-

6.153,25

£CNL9.5.2006

artd,
comma 1

Gli enti logati, nei quall Il rapporio tra Spesa del personale ed entrale corenl] sla non superinm al
3%, a decunrers dal 31,12.2005 & a valore parP'znne 2006 Incremeniona 1z Asomso decentrale
(aven caraliere di certezzn e Slodilta) of o altar

3.062.691,00

15.313,46

CCHL 11.4.2008

art.B, commma 2

Gl antl locall, 2 decomore dal 31,12.2007 o a valera per I'enno 2008 Inerementana e isorso
decenirate cf col all'art 35, comma 2, del GONL del 22.1.2004 con unknporlo carrspanderitn afllo
0,8% de! monie satari delanno 2005 eschusa f quata relall

3.258.714.00

19.552,20

GCNL 22,1.2004

Dich. N.14

Con riferimenia alla disclplina delfart. 29, comma 2, fe part concordano nel dlengra che Pimporia

dell' ip i a favore del personalg clincato nelle singola pesizion! di
sviluppd oot sislema o classificazionn, por 1a misura phi elovata dspella aifivpoerto olidbislo dal
preserie CCNL al persoraln cokocalo nedn poslzond inizlal {41, B1, C1, 01) o di nccesso dalfesinma
(83, D3}, 0 hnanziata can le risorse nazionali 6! CCNL medesimo ¢ quind & pnelyesss a cariso def
bilanel degl enll. :




CCHL 8.5.2006

Dich. N.4

Can dladimenta atls gisciplina deti'orl 28, comma 2, (e parl concerdang nel dlener cha Fimportn
delfincrementa stipendiole dconescluls a'favore del perfonisle collacato nefie aingole postziont di
sviluppo oo sistema of classificazione, per b misura pld elevata rtspello alimporto atbibulte dal
presente CONL a! parsanala collocala nellg pesizloni intziali (A1, B, €1,81) o di accesso dall'eslemo
(B3, D3), & finanziztz con 1o dsarse nozfonall tel CCNL medestmo e quindi & snch'esso a edticn del
bilanci degli enil.

CeNL 3t,7.2003

Dich. HA

|mvileppo def sislema o cibssilicaziana, perla misura pli elevata rispello 2 imporio aitrbits dal

183, D2}, & fnianzaia con e rsorse nazionol det CONL medesima & quindi 4 znchiessa a carlco del

Con rifermentn alla disciplina dell'an. 28, comma 2, |e part concordana nel fiteners che Fimporto
taifincremento stpendisle fconasciulo a lavare del personale callacatn nelle singafe paslziant di

presento CCHL &l personiale coligeata netla postzlons inlzlsl (A1, B1, G1, 01)0 ¢ accassa dallesiems

bliancl degl entl,

129.746,84

TOTALEA'SEGUITO DEI RINNOV) CONTRATTUALI| 7

521.621,50

L.nA222010

A decomern da 1° gcnualo 204t @ alno af 31 dwnbrn 2014 l'nmmantare complaseiva della risarsa
ancha di tivello ‘dirgenziale; dl

Art.5, comma 2bls

jdascuna dellamm!nisuuzjunl di cul oirarlicolo 3, mmma 2, tel decratn loglslath 30 mared 2004, n.

165, non pud superpre ) corrispendente importe deifann 2010 od 4. comunque,
aulematicamantn sldotts in misura proporziorsale alfa ridudong def persanala in servizio. A decomers
dal 17 gennaio 2015, [e risorss Besinate annuatments &l taltamentn econemico accessoro sono
decwtite dl i Imperto pad afle duzion operale’ per “effclio det precedonta perdodoa alfopne 2014

16.158,18

CONTRATTO:

COHL 1.4.1999

:NATURAVARIABI

Lo somme non ulﬂlrzata 0 non pitrbulis con Afzdmenio olla tipologla df risorsdel
in finanzlara sano pariate in aumenid delle risorsd delfanno succeasiva,

MONTESALARUNOTE:

GCHL 141899

Lo summe darivant! da contrattl di sponsorizzazione, accord! di aricne, atonil co
soggeitl pubibllct o privall € contribut dellulenza per sorvid pubblici non nzialacondo [a
disciplina detiate datlan. 43 el Legge 4461897,

GCHL 14,1999

ATL15, comma
1, lett. w)

20% dalle econamis perirasfermazions posit datempo pleno a tsmpo parzialo

CCHL 14,1938

a1,
tatt. kY

1.8 Hanrse che specifichs dispasizionl dl legpe Anallzzans offa Incentivozfone d| prastazionl a dif
Hsutieh del ¢ alp oa tillzznmel 1a deiart A7

5.266,04

CCHL 141834

it ¥

a5,
camma{ |comma 1

La risorse che specifiche disp 1} 4! lagge finall oila [ncenllyozione di prestazionl o di|
|risuitet) det persannte ds titrzars| sacanida la Hisciping gerart 17

9,600,080

CCHL 14,9924

art1s, comma
1 Iett mj

{

di eul all'art14.

Gli ispaarm) dalla app dafin ptina cello st

10.6807,08}

CCHL 14,1899

art.15,
camma2

Eventuals Integrazione, dn stablire In soda o] coritrattazione dacenirata Inlogrativa e
compallbiimante con una adegunia capaclth di apasa pravisia In blfanclo fing ad un massima
del™ 2% del monte satari {esciusa 2 guala rifarita alla dirigeeen) stobil I3

3.510.287,82 .

42.123.45’
1,20

CCHL 1.4.1883

o5,
Lomma S

I case dl atiuazione dl nuavl sarvid o di p E di rzaztane Nnsilzzat] ad un
ol quelli a5l t i quall sia correlalo un amn:nln della prestaziand del personale In

o

11.555,08

CCHL 952008

ArLA,
a2

o ool alle (iepariBATiS dertvant dal comma 1, gl enll locah, 5d Becaziont o quell pravish a2l
momma 3, incrementano dal 31,12.2005 & d vilere per Farine 2008le Asose decenlmate di cut alfan.
1, enmma 3, del CCNL del 22.1.2004, net itspa

CCNL 1142008

camm | comm

Anm,
cad

Iy neggienta allg diapenibifila darvanl dal comma 2, ql enll locall, ad eccoxlone g queli prmﬁsu dal
camma 4, possano Inerementare, a decomem dal 31.1zznn7 & avalere per 'anng 2008 18 fisorse

CCHL 31.7.2008

Artd

ldenentralcdl:ul alfart. 33, comma 3, del CCNL da
2. Pressa gl £nll Locall, & ncopesciuly, a osdormera ¥ .12.10050 aAvoler parl’anno 2008 1

visponibiTila ] risorsn agiunkve per la contatiaz) 1 di natura varabile, al

peny def'an. 31, comma . de| CONL dpt 22.1.2°

CCOHL 5.10.2001

La disc!plina delart. 15, comemsa 1, [ell. k] del COHL dell'l.4.§993, deomprende ala Ja isone derdvanl
dalla spplicaticne detrarL 3, cammy 57.della legge n, 662 dot 1836 {petanztamanto degli ulfict
1ritutari del comune)e dalrar. 53, comma 1, lelt

CCHL 14.5.2000

51 coll possona venlicars, in 5eca ol congerarions, 50 sstana (¢ conciziond TRanzang per gestinarn
una guolz parte ded Amborso spese per ognl netificazione dl atil doll'amministrazians finznzion}

al feado ol cul alfan. 15 def CCHL dal'd.4.159

OTALE RISORSEVARIABILH;

Lni2212010

Art.9, comtsa 2hls

A mrnzm dal{* u(nnalnznﬂ a sino al 31 dicembre 2014 Tammonizre complessiva delle risbrsa
e ol tiel persorale, anthe di ivello difgenaiaia, di

cluseuna della amministrazion] diesd allarticolo 1, comma 2, def decrpto kagisiativa 30 marzo 2001, .

165, ngn pubd supemra §l comispondenls impore deFanno 20 ed & comunque,

ta sidotin in misura prope afla ddidone delp In servizin, A decarere

dal 1* gennalo 2015. 1e sisarse lmenia al 1 ) econamice occessono sono

decurtale dl un Importo pard alle riduzioni cperate per effetn ded precedente perloda

TOTALE FONDO DECENTRATQ

664.807,00



DESTINAZIONE FONDOQO 2015

RISORSE STABILI
Progressioni economiche orizzontal 280.000,00
Indennita di comparto 78.600,00
indennita educatrici asili nido 8.000,00
Posizioni organizzative 97.000,00
Totale risorse stabili 463.600,00
RISORSE CONCORDATE

Indennita di turno 37.000,00
Rischio 1.600,00
Mzneggio valori 3.000,00
Reperibilita 23.300,00
Indennita particolari responsabilita e

specifiche responsabilita 12.000,00
Produttivita individuale e collettiva 138.607,00
Totale risorse concordate 215.507,00
lArticolo 15 comma 1 Lett. k) 5,700,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 684.807,00
FONDQO COSTITUITO 684.807,00

ECONOMIE 0,00

C2



